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POLITICA DE
DERECHOS HUMANOS

GRUPO TVS S.A.C. reafirma su compromiso con el respeto, la promocién y la proteccién de los
derechos humanos en todas sus actividades, operaciones y relaciones comerciales, actuando
con integridad, ética y responsabilidad social.

La empresa reconoce que toda persona debe ser tratada con dignidad, igualdad y respeto,
S sin distincién de raza, color, sexo, identidad de género, orientacién sexual, edad, idioma,

religién, opinién politica, nacionalidad, origen social, discapacidad, condicién econémica o
cualquier otra condicién protegida por la legislacién vigente.

($)) NUESTROS COMPROMISOS

@

Ambiente de trabajo respetuoso: Garantizar un ambiente de trabajo seguro, saludable, inclusivo y libre
de discriminacién, acoso, violencia, hostigamiento o cualquier forma de trato degradante.

Dignidad e integridad: Respetar la dignidad, los derechos fundamentales y la integridad fisica y mental
de todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas, proveedores, clientes y demds partes interesadas.

Igualdad de oportunidades: Promover la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién,
contratacion, capacitacion, promocién y desarrollo profesional, basadndose Unicamente en criterios
de mérito, competencia y desempenio.

Trabajo digno: Rechazar y prohibir cualquier forma de trabajo forzoso, trabajo infantil, trata de personas
o explotacién laboral dentro de sus operaciones y cadena de suministro.

® Libertad de asociacién: Respetar la libertad de asociacién y el derecho de los trabajadores a ejercer
los derechos reconocidos por la legislacion laboral vigente, sin represalias ni discriminacion.

® Cumplimiento legal: Cumplir la legislacién nacional aplicable, asi como los principios internacionales
de derechos humanos reconocidos por el Estado peruano.

® Relaciones basadas en el respeto: Promover relaciones laborales basadas en el respeto mutuo,
la comunicacién abierta, la confianza y el diglogo permanente.

® Cultura organizacional ética: Fomentar una cultura organizacional de ética, transparencia, respeto
y responsabilidad en todas las decisiones y actividades de la empresa.

Canal de denuncias: Implementar mecanismos de denuncia confidenciales para reportar posibles
vulneraciones a los derechos humanos, garantizando la proteccién del denunciante frente a cualquier
acto de represalia.

°® Investigaciéon y mejora continua: Investigar de manera objetiva, imparcial y confidencial toda denuncia
relacionada con posibles vulneraciones a los derechos humanos, adoptando las medidas correctivas
y disciplinarias que correspondan.

DROCHEDO®ALS

£, OBLIGACIONES DEL PERSONAL

* Respetar los derechos y la dignidad de todas las personas con quienes interactte durante el
desarrollo de sus funciones.

* Mantener una conducta ética, profesional y respetuosa dentro y fuera de las instalaciones de la
empresa cuando acte en representaciéon de la organizacion.

\/ * Abstenerse de realizar actos de discriminacién, hostigamiento, intimidacién, violencia fisica, violencia

verbal, acoso sexual o cualquier conducta que vulnere los derechos fundamentales de otras personas.

* Reportar oportunamente cualquier situacién que pueda constituir una vulneracién de los derechos
humanos hwdiante el Canal de Denuncias de la empresa.

¢ Colaborar con las investigaciones internas cuando sea requerido, proporcionando informacién
veraz y completa.

COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

La Gerencia General de GRUPO TVS S.A.C. liderard la implementacion de esta politica, promoviendo el respeto
por los derechos humanos como un principio transversal en todas las actividades de la organizacién. Asimismo,
dispondra de los recursos necesarios para su difusién, capacitacién, supervisién y mejora continua, asegurando
que esta politica sea conocida, comprendida y aplicada por todo el personal y por las partes interesadas que
mantengan relaciones comerciales con la empresa.
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DECLARACION

En GRUPO TVS S.A.C. reconocemos que el respeto por los derechos humanos constituye un
principio fundamental para el desarrollo sostenible, la integridad empresarial y la generacion de
relaciones responsables con nuestros trabajadores, clientes, proveedores, contratistas,
comunidades y demas partes interesadas.

Como empresa dedicada a la ingenieria, construccidn, consultoria, mantenimiento
electromecanico y ejecucién de proyectos, asumimos el compromiso de desarrollar todas
nuestras actividades bajo los principios de dignidad humana, igualdad de oportunidades,
respeto, inclusion, ética, transparencia y cumplimiento de la legislacion vigente.

Nuestra organizacidon rechaza categdricamente cualquier forma de discriminacién, violencia,
acoso, hostigamiento, trabajo infantil, trabajo forzoso, trata de personas, explotacién laboral,
represalias o cualquier conducta que vulnere los derechos fundamentales de las personas.

Promovemos un ambiente laboral seguro, saludable, inclusivo y respetuoso, donde cada
colaborador pueda desarrollar sus funciones en condiciones de igualdad, libre de intimidaciones
y con pleno respeto de su integridad fisica, mental y moral.

Asimismo, fomentamos una cultura organizacional basada en la honestidad, la responsabilidad
social, la diversidad, la equidad y el respeto mutuo, incentivando la comunicacién abierta y el
didlogo permanente entre todos los miembros de la organizacioén.

GRUPO TVS S.A.C. pone a disposicion de sus trabajadores y partes interesadas mecanismos
confidenciales para reportar cualquier presunta vulneracion de los derechos humanos,
garantizando investigaciones objetivas, imparciales y libres de represalias.

La Alta Direccidon asume el compromiso de liderar la implementacién de esta Declaracion,
asignando los recursos necesarios para su difusién, cumplimiento, seguimiento y mejora
continua, promoviendo que los derechos humanos formen parte de todas las decisiones,
procesos y actividades desarrolladas por la empresa.

El cumplimiento de esta Declaracion es obligatorio para todos los trabajadores, funcionarios,
contratistas, subcontratistas, proveedores y cualquier tercero que actle en representacién de
GRUPO TVS S.A.C,, quienes deberdn desarrollar sus actividades conforme a los principios aqui
establecidos.

NUESTROS PRINCIPIOS
GRUPO TVS S.A.C. se compromete a:

Respetar y proteger los derechos humanos en todas sus operaciones.
Promover la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.
Garantizar ambientes de trabajo seguros, saludables e inclusivos.
Rechazar toda forma de trabajo infantil, trabajo forzoso y explotacién laboral.
Prevenir el acoso laboral, el hostigamiento y cualquier forma de violencia.
Respetar la libertad de asociacion y los derechos laborales reconocidos por |4
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legislacion
peruana.
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7. Proteger la confidencialidad y la dignidad de las personas.

8. Promover una cultura de ética, integridad y transparencia.

9. Garantizar mecanismos de denuncia seguros y confidenciales.
10. Impulsar la mejora continua en materia de derechos humanos.

COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

La Gerencia General de GRUPO TVS S.A.C. declara su firme compromiso con el respeto y la
promocién de los derechos humanos como parte esencial de la cultura organizacional y del
desarrollo responsable de nuestras operaciones.

Esta Declaracion serd difundida a todos los trabajadores, contratistas, proveedores y demas
partes interesadas, siendo revisada periédicamente para asegurar su vigencia y mejora

continua.

Aprobado por:

GRUPO
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ENTE GENERAL

Ing. Daniel Aaron Teves Adanaque

Gerente General
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